


Programm Lernortkooperation IT

15.30 Begrissung & Aktuelles aus dem BFSU
Start durch die Schulleitung. Neuigkeiten aus Schule und Abteilungen.

15.50 Ausbildung Plattformentwicklung
Umsetzung der BIVO, Einblick in Lehren und Lernen, aktuelle Herausforderungen und Entwicklungen.

16.05 Updates zu Modulen, ABU & KI
Module 241/245 und unternehmerisches Denken und Handeln, Allgemeinbildung 2030, Herausforderung
und Chancen von Kl im Unterrichtssetting.

16.50 Diskussionsrunde
Was beschaftigt die Berufsbildenden zurzeit? - Wie wird die Schule im Betrieb wahrgenommen?

anschliessend Apero
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Organigramm Berufsfachschule Uster
Schulleitung 25/26

Rektorat Technik Wirtschaft P&C
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Otto Schlosser Martin Landolt ~ Fabio Ricci Valentin Bhm  Cornelia Thaler  lvana Ljevar

Rektor Prorektor, Abteilungsleiter  Abteilungsleiter  Abteilungsleiterin Abteilungsleiterin
Abteilungsleiter
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Janic Amon
Sekretariat

Stephan Goldi
Bereichsleiter IT




Lernendenberatung

Gibt’s m Hast du m

mit Freunden oder
h T
im Betrieb? Kolleginnen?

Fehlt dir
die
zum Lernen?

'A\
Stress? &=
in der Familie?
Hast du manchmal Dann melde dich bei uns.
Angstzustande
erst du Oder hast du
emobbt andere ProblemeF "

help4u@bfsu | Lernendenberatung der Berufsfachschule Uster | 044 943 64 15 | help4u@bfsu.ch
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Amina Zoronjic
Schulsozialarbeiterin



| (W0 i ‘HH| e |

i | ||:1'
L ||l'||l|l||||l|| M, i




Neue Berufsmaturitatsverordnung (BMVO) - BM2030
Uberblick - Ausgangslage
Berufsmaturitat 2
Bund gibt vor:

» Verordnung uber die Berufsmaturitat (BMV) Wichtig: Umsetzung der neuen BMVO

> Rahmenlehrplan fiir die Berufsmaturitit (RLP BM) erfolgt einlaufend:
» Start mit neuen BM 1- und BM 2-

» Neues Anerkennungsverfahren (SBFI)

@ Klassen ab Schuljahr 26/27
» Fur die laufenden BM 1- und BM 2-
Kantonale Anpassungen: Klassen (Jahrgange 2024 und 2025)
> Berufsmaturitatsreglement (BMR) gilt weiterhin die beim Start der

» Kantonaler Lehrplan fur die Berufsmaturitat (LP-BM) Ausbildung gultige Verordnung.

Keine Anpassung im laufenden
Betrieb!

Inkraftsetzung: 1. Marz 2026
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Neue Berufsmaturitatsverordnung (BMVO) - BM2030

Uberblick - was andert: wichtigste Anpassungen

BlendedLearning: BM-
Lektionen sind nicht mehr
ausschliesslich als schulische
Prasenzzeiten zu verstehen.

Notenberechnung:
Rundungsregeln (von Halb- auf
Zehntelnoten)

Uster

Wirtschaft und Technik

Bildungszentrum Uster
%% j Berufsfachschule

Englisch als dritte Sprache

Englisch wird neu explizit als
dritte Sprache und als
obligatorisches BM-Fach
definiert.

Prafungsniveau B2 auch mdagl.
flr alle Ausrichtungen

Berufsmaturitatsarbeit (IDPA):

Die Prasentation wurde mit
einer vertiefenden Diskussion
der IDPA erweitert (begriindet
u.a. durch die Anwendung von

Kl).

Mathematik

a) Inhalte bei WDW sowohl fiir
die BM1 als auch fiir die BM2
angepasst (Umfang von 200

Lektionen), analog zu allen
anderen Ausrichtungen.

b) Inhalte bei TALS GLF/SPF
angepasst

Naturwissenschaften
div. fachliche Erganzungen

Kantonale schriftliche
Abschlusspriifungen (BOG
und SOG) zum selben
Zeitpunkt (und gleiche
Priifungen)

Quelle: Prasentation MBA Information KKB, 15.1.2025

Berufsmaturitat 2



Neue Berufsmaturitatsverordnung (BMVO) - BM2030

Uberblick - was bleibt.
Berufsmaturitat 2

Die «Evaluation der Studierfahigkeit der BM-Absolventen an
den Fachhochschulen» hat gezeigt, dass keine grundlegende
Reform des Berufsmaturitatsdesign notwendig war.

Keine neuen Disziplinen (Fachern) werden aufgenommen —
kein Fach Informatik

keine weitere Ausrichtung «Padagogik, Psychologie»

Quelle: Prasentation MBA Information KKB, 15.1.2025

Bildungszentrum Uster
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Neues «bilin-Angebot ab Schuljahr 2026/27

» Der bilinguale Unterricht fugt sich nahtlos in die padagogische Strategie
der BFSU ein.

» Die Lernenden entwickeln Handlungskompetenzen im realen Kontext,
Indem sie authentische und sprachlich anspruchsvolle Lernsituationen
erleben.

> Internationalitat wird nicht nur vermittelt, sondern auch gelebt. Der
bilinguale Unterricht erweitert Horizonte und offnet neue Turen.

» Bilingualer Unterricht BM 2 (alle Ausrichtungen)



Priufungsfreier Zugang zur BM 2

Ab 1. Januar 2026 ist der priifungsfreie Ubertritt in die Berufsmaturitit 2 Technik (TALS) fiir Lernende mit
einem eidgenossischen Fahigkeitszeugnis (EFZ) im Kanton Zurich wie folgt geregelt:

1. Lernende im letzten Ausbildungsjahr EFZ:
Notenschnitt von mindestens 5.0 aus den Semesterzeugnisnoten des 1. bis und mit 7. Semesters (bei
vierjahriger Lehre). Die Notenberechnung erfolgt analog zum Qualifikationsverfahren des jeweiligen EFZ.
Wird der Notendurchschnitt nicht erreicht > Aufnahmeprufung muss absolviert werden.

2. Nach abgschlossener Lehre mit EFZ:
Gesamtnote von mindestens 5.0. Diese Regelung gilt ab Ausstellung des EFZ und fur die zwei direkt
anschliessenden Kalenderjahre. Wird der Notenschnitt von mindestens 5.0 nicht erreicht >
Aufnahmeprufung muss absolviert werden.

3. Lernende, welche die BM 1 mit gleicher Ausrichtung und gleichem Typ innerhalb der letzten zwei
Kalenderjahre abgebrochen haben.

Im zweitletzten Semesterzeugnis (7. Semester) wird die Zulassungsnote fiir den prifungsfreien Ubertritt in die
BM 2 ausgewiesen.

= Bildungszentrum Uster
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Informationen im Internet: www.bfsu.ch

& = C {} @& bfsuch

Wirtachaft und Technik

‘GRUNDBILDUNG TECHNIK
Grundbildung Wirtschaft > Automatiker:in EFZ
Technik > Elektroniker:in EFZ

Weiterbildung

Informatiker:in EFZ

Berufsmaturitat >
Zusatzangebote > Alle Bildungsginge
Uber uns
Alles in Grundbildung # » Grundbildung » Technik » Informatiker:in EFZ
‘GRUNDBILDUNG
Informatiker:in EFZ S
Abschluss
Informatiker:in EFZ
Plattformentwicklung
Die Informatik ist heute allgegenwartig - in allen Berufsfeldern und Dauer
. . 4 Jahre
im privaten Umfeld.
Unterrichtstage

max. 2 Tage pro Woche

Ort der Berufsschule

Der Beruf Informatiker:in EFZ wird in zwei Fachrichtungen ausgebildet: Applikations- und Plattformentwicklung.
Berufsfachschule Uster

An der Berufsfachschule Uster unterrichten wir die Fachrichtung Plattformentwickler und auslaufend
Systemtechnik. Plattformentwickler:innen planen komplexe IT-Systeme, Cloudiésungen und Netzwerke,
konfigurieren diese und testen sie fachgerecht. Ist die IT-Infrastruktur in Betrieb, tberwachen sie die Systeme,
analysieren auftretende Fehlfunktionen und beheben diese. Missen neue Lésungen gefunden werden, braucht

Allgemeine Informationen

Bildungszentrum Uster es neben umfassendem Fachwissen auch analytisches Denkvermdgen und Forschergeist, um den Dingen auf > Stundenpléne
Berufsfachschule den Grund zu gehen. o e
:‘ Uster > Nachteilsausgleich

Wirtschaft und Technik


http://www.bfsu.ch/

Programm Lernortkooperation IT

Ausbildung Plattformentwicklung
Umsetzung der BIVO, Einblick in Lehren und Lernen, aktuelle Herausforderungen und Entwicklungen.

Updates zu Modulen, ABU & K
Module 241/245 und unternehmerisches Denken und Handeln, Allgemeinbildung 2030, Herausforderung

und Chancen von Kl im Unterrichtssetting.

Diskussionsrunde
Was beschaftigt die Berufsbildenden zurzeit? - Wie wird die Schule im Betrieb wahrgenommen?

anschliessend Apero
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Bildungszentrum Uster

Berufsfachschule
Uster

Wirtschaft und Technik

Ausbildung
Plattformentwicklung

Stephan Goldi
Bereichsleiter Informatik




Uberblick

= BIVO 2021 — Umsetzung und Einblick
= Ausblick nachste Revision
= Unser und |hr «Publikum»
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Ausbildung BIVO 2021 - Plattformentwicklung

= BIVO - vollstandiger Durchlauf im zweiten Jahrgang
= Zusammenarbeit aller vier Berufsfachschulen im Kanton

= Fur jedes Modul gibt es eine Kompetenzmatrix und

Handlungssituationen
= = neu auch im Modulbaukasten bei ICT-Berufsbildung CH

2 Bildungszentrum Uster
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Handlungsziele/-situationen - Beispiel Modul 129

Zu jedem einzelnen Handlungsziel aus der Modulidentifikation wird eine realistische, beispielhafte und konkrete Handlungssituation beschrieben, die zeigt,
wie die Kompetenzen in der Praxis angewendet werden.

1. Anforderungen fiir ein neues Netzwerk aufnehmen und die erforderlichen Netzwerkkomponenten bestimmen
(Switch, Router).

Der Lernende Kim diskutiert Raumeinteilung, Stockwerkverteilung, Arbeitsplatzanordnung und vorhandene Dienste mit dem Kunden flr den neuen
Firmenstandort und erfasst alle notwendigen Informationen, damit die weitere Planung zlgig erledigt werden kann. Er bestimmt erforderliche
MNetzwerkkomponenten, um das Netzwerk zukunftssicher und fachgerecht aufbauen zu kénnen.

2. Adressschema fiir IP Netz mit Subnetzen anpassen und geeignetes Subnetting mit zugehériger Netzmaske aus
Vorgaben ableiten (z. B. Aufteilung in IP Netze, Anzahl Clients).

Aufgrund der Vorgaben bestimmt Kim sinnvolle und fachgerechte Subnetzgrdssen und berlcksichtigt bei der Netztrennung Last- und
Sicherheitsaspekte. Er reflektiert seine Losung mit den Netzwerkspezialisten.

3. Netzwerkkomponenten gemaiss Netzwerkschema und Adressierung in Betrieb nehmen und konfigurieren.

Die aktiven Netzwerkkomponenten werden von Kim vorbereitet, konfiguriert und getestet. Danach werden die Gerate eingebaut und wo nol

Einstellungen auf den Client-Gerdten angepasst.

RAN

Bildungszentrum Uster

Berufsfachschule
Uster

Wirtschaft und Technik 3



Kompetenzmatrix - Beispiel Modul 129

Kompetenzband: HZ
Grundlagen und 1
Standard

Funktion und 1,
Konfiguration 3
Adressierung und 2
Subnettierung

Grundlagen

A1G: Ich kann
wesentliche Technologien
und Standards zuordnen
und ein Netzwerkschema
interpretieren..

B1G: Ich kann die
Funktionsweise von
Switches und Routern
erklaren, sowie diese in
Betrieb nehmen.

C1G: Ich kann in einem
Subnetz eine
fachgerechtes IP-
Adresskonzept flr
verschiedene
Gerategruppen erstellen.

Fortgeschritten

A1F: Ich kann Technologien (im Bereich LAN,
WLANM) und Standards (1S0/05l, Protokolle)
zuordnen und erklaren, sowie Details aus
einem MNetzwerkschema entnehmen.

B1F: Ich kann wesentliche Eigenschaften eines
Switches aufzeigen, die Funktionsweise eines
Routers erkldren und diese Gerdte fachgerecht
konfigurieren und in Betrieb nehmen. Zudem
kann ich wichtige Sicherheitseinstellungen
{Default Password, Grundlagen) vornehmen.

C1F: Ich kann die IP-Adressierung fir mehrere
Subnetze in einem LAN fachgerecht planen
und umsetzen.

Erweitert

A1E: Ich kann Technologien (im Bereich LAN, WLAN) und
Standards (1SO/0SI, Protokolle) , erkldren und deren
Wirkung in Praxisanwendungen zuordnen. Die Angaben
eines Netzwerkschema kann ich erklaren.

B1E: Ich kann die Eigenschaften eines Switches (inkl.
managable, stackable, auto-sense, spanning tree,
mirroring und bridging) aufzeigen, die Funktionsweise
eines Routers erkldren und diese Gerdte fachgerecht
konfigurieren und in Betrieb nehmen. Zudem kann ich
wichtige Sicherheitseinstellungen {Password, Protokolle
ausschalten, Logging) einplanen und umsetzen.

C1E: Ich kann die IP-Adressierung flir mehrere Subnetze in
einem LAN fachgerecht planen und umsetzen. Ich sehe
dabei spezielle BEereiche fiir Dienste, Gerate (statische IP-
Adressierung), sowie Spezialanwendunge ige

zukinftige Erweiterungsmagli

Bildungszentrum Uster
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Ausbildung BIVO 2021 - Plattformentwicklung

E1=
o

24 Informatik-Module



Ausbildung BIVO 2021 - Plattformentwicklung

Mathe-
matik &
NWG
@ Allgemeinbildung

24 Informatik-Module



Ausbildung BIVO 2021 - Plattformentwicklung

Mathe-
matik &
NWG

24 Informatik-Module



Wie fuhlit sich die BIVO 2021 fur Sie an?

= Was spuren Sie im Betrieb?
= Hat sich etwas verandert?
= Oder war fruher alles besser @z ?

Kurzer Austausch im Plenum

E Berufsfachschule
Z us er nd Technik



Nachste Revision beginnt im Q4/2026

= |CT-Berufsbildung beginnt mit 5-Jahres-Uberprifung
= Website auf ict-berufsbildung.ch/projekie/grundbildung

* Prozessablauf — Schritt 1
- Umfrage und Uberpriifungsbericht
= Feststellung des Handlungsbedarfs
= Projektorganisation
= Allenfalls Vor-Ticket an SBF| einreichen

2 Bildungszentrum Uster
-, Berufsfachschule
> Uster
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https://www.ict-berufsbildung.ch/projekte/grundbildung/revision-informatiker-in-efz
https://www.ict-berufsbildung.ch/projekte/grundbildung/revision-informatiker-in-efz
https://www.ict-berufsbildung.ch/projekte/grundbildung/revision-informatiker-in-efz
https://www.ict-berufsbildung.ch/projekte/grundbildung/revision-informatiker-in-efz
https://www.ict-berufsbildung.ch/projekte/grundbildung/revision-informatiker-in-efz
https://www.ict-berufsbildung.ch/projekte/grundbildung/revision-informatiker-in-efz
https://www.sbfi.admin.ch/de

Unser «Publikum» - einige (subjektive) Einblicke
* Die werden immer junger &
= Kompetenzverschiebungen

= Sprachliche und mathematische Grundkompetenzen
= Selbstsicherheit erhoht

* Psychische Gesundheit
= Gesellschaftliches Abbild in unseren Klassen
= K| als Freund und Stellvertreter

2 Bildungszentrum Uster
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Anzahl PISA-Punkte in Mathematik & Sprache

4-jahrige EFZ-Lehre hervorgehoben

PISA-Punkte Mathematik
600

550
500 /\
450
400

350

EBA EFZ3 EFz4 FMS GYM
Erstgewahlter Ausbildungstyp

Bildungszentrum Uster

W s Berufsfachschule
Uster
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PISA-Punkte Testsprache

600

550

500

450

400

350

EBA

EFZ3 | EFz4 FMS GYM
Erstgewahlter Ausbildungstyp

2012 = 2022

aus Bildungsbericht Schweiz SKBF
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https://www.skbf-csre.ch/bildungsbericht/bildungsbericht/

Psychische Gesundheit von Lernenden erussiehre)

= Studie von WorkMed und FHNW: 45000 TN
= Vielen geht es gut!
= Einige Zahlen und Resultate aus der Studie

2 Bildungszentrum Uster

.5 Berufsfachschule
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) 2 Wirtschaft und Technik
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https://workmed.ch/publikationen/

Erleben der Lehre

Erleben der Lehre
60 A7 6 54.9
W 45554 44 A4 4
20 164 1.4 13.2 9.4
3.2 I 15' l 23 17 19 &
) - - | iy Um
| - L — . — o — = —_ — = L = _ L a— —_ —_
5883 §£728% fEft §EEs fELt
mEEE :_mg £ £ @ = S € @ = S £ @ =
- g E 2 & § 8 .8 = § 2 8 % § 8 8
zpuwe & =% > 5 X
I =5 . 3 ; . :
3 o
Wie geht es dirin  Wie erfolgreich Bist du stolz Findest du es Hast du das
der Lehre?  bist du unterwegs? darauf, in deinem spannend inder Gefihl, dass
Lehrbetrieb zu Lehre? du bei der
arbeiten? Arbeit etwas
Sinnvolles
machst?

S Bildungszentrum Uster
E Berufsfachschule
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Gedanken an Lehrabbruch

Hast du schon einmal daran gedacht, Warum hast du bis jetzt nicht abgebrochen?
diese Lehre abzubrechen?

will nicht aufgeben
andere glauben an mich, motivieren mich
Eltern wollen, dass ich weitermache 35%
® Ja, mehrmals Noten wurden besser
Ja, einmal

mehr Verantwortung bei der Arbeit [

o Nei
Nein spannendere Auftrage

Unterstitzung bel schwierigen Aufgaben JRIEE

Wechsel der Abteilung

mehr Zeit fur Aufgaben und man hat sich..

Wechsel Berufsbildende™r

o
=]

oloNxN=N-0-
S HEEEHEHNE
=l M=
=

weniger Verantwortung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Bildungszentrum Uster

2, Berufsfachschule
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Psychischen Probleme: Anteil und Ausloser

Probleme mit der Polizei oder mit den Behdérden 8.8%

Wenn du nun an die gesamte Zeit denkst, seit du Sind diese Probleme durch Belastungen in deiner Umgebung ausgel6st oder
in der Lehre bist: Hattest du in dieser Zeit verstarkt worden?
psychische Probleme?
i § Belastungen im Lehrbetrieb 59.7% 76%
(z.B. negative Geflihle/Gedanken, Belastungen oder g
auch psychische Krankheiten oder Krisen) Belastungen in der Berufsfachschule 53.3%
4
Belastungen in der Familie 49.0% 4+
Durch andere Ereignisse oder Lebensumstande
Belastungen mit meinem®r Freund”in
' '
e Nein. e Belastungen im Freundeskreis 30.8% — 79%
: Finanzielle Probleme, Schulden
Ja. einmal Belastigung, Gewalt im Ausgang erlebt
| 6.8% |

Mobbing etc. auf Social Media 6.8% -+

keine Ereignisse, es ging mir einfach nicht mehr gut

0% 20% 40% 60%

42 % hatten bereits vor der Lehre psychische Probleme

Bildungszentrum Uster

©, . Berufsfachschule
Uster
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v

R

Erleben von Ausbildungsverantwortlichen

Wie sehr stimmen die folgenden Aussagen?
Mein*e Berufsbildner*in, meine Klassenlehrperson... (Prozent Zustimmung)

nimmt mich ernst 3 gq%%
sagt mir klar, was von mir erwartet wird e BEE‘?:'&
nimmt sich Zeit fur mich, um mir Dinge zu erklaren Sg;ﬁ
84%

ist vertrauenswirdig 78%

engagiert sich fur mich

interessiert es, wie es mir geht

unterstutzt mich, wenn es mir nicht gut geht

ist ein Vorbild far mich

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Berufsbildner*in  mKlassenlehrperson

4\

Bildungszentrum Uster

Berufsfachschule
Uster

Wirtschaft und Technik
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Was sind Schutz- und Risikofaktoren fur ...

psychische personliches Leistung

Probleme Wachstum

Biografie und psychische Selbstwirksamkeitserwartung Selbstwirksamkeitserwartung
Probleme vor der Lehre

Positives Klima im Lehrbetrieb Biografie und psychische
Probleme vor der Lehre

Selbstwirksamkeitserwartung

Berufsstolz und Sinnhaftigkeit

der Arbeit Unterstitzung durch

Berufsbildende Unterstltzung durch

Klassenlehrperson

Bildungszentrum Uster

W i Berufsfachschule
Uster

Wirtschaft und Technik
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Herausforderungen

= Fehlende Selbstwirksamkeit bei Uberforderung
= Lernende am falschen Ort werden selten glucklich

= Klima verandert sich in den Klassen
= Wie in der Gesellschaft, sind gewisse Dinge nicht mehr
selbstverstandlich = gemeinsam an einem Strick ziehen

= KI kann das Lernen beflugeln — oder es still und leise

ersetzen.
= Mehr dazu nachher noch

Kurzer Austausch im Plenum

2 Bildungszentrum Uster
5 Berufsfachschule
. Z Vl\ll!rtsslslgfrund Technik 18
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Allgemeinbildender
Unterricht 2030

Corinna Walther
Fachleitung Allgemeinbildung




Ziel der ABU & des Schullehrplans

= Lernende konnen sich im Betrieb und Alltag
zurechtfinden

= Sie handeln selbststandig und kompetent

= Der SLP sorgt fur einen modernen, praxisnahen ABU

2 Bildungszentrum Uster
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Was ist neu?

* Fokus auf Kompetenzen statt Stoff
= Reale Situationen als Ausgangspunkt (statt Theorie)
= Sprache, Gesellschaft & Digitales starker verknupft

= Mehr Gewicht auf:
= Kommunikation
= Selbststandigkeit
= Kritischen Umgang mit Informationen

2 Bildungszentrum Uster

.5 Berufsfachschule
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) 2 Wirtschaft und Technik
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So sieht ABU 2030 konkret aus

Themenubersicht nach Lehrjahr

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
Thema 1: Ins Berufsleben einsteigen Thema 3: Bewusst konsumieren und Thema 5: Mich im Staat orientieren Thema 7: Arbeiten in der Zukunft
(33 Lektionen) handeln und Gesellschaft mitgestalten
Thema 2: Meinungen bilden und Thema 4: Verantwortung fir mich Thema 6: Mein eigenes Zuhause Schlussarbeit
mitgestalten (48 Lektionen) und andere (ibernehmen

2 Bildungszentrum Uster
7, Berufsfachschule
Uster

Wirtschaft und Technik
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So sieht ABU 2030 konkret aus

THEMA 1: Ins Berufsleben einsteigen — Lebensbezug und Kompetenzen

1.1 «Ich finde mich in meiner Ausbildung zurecht und kommuniziere auf konstruktive Art und Weise.» (15 Lektionen)

1.1.1 Ich kann Informationen zu meiner Ausbildung aus analogen und digitalen Quellen entnehmen, gezielt nutzen und in
Konfliktsituationen angemessen kommunizieren.

Sprachmodi

Rezeption schriftlich und bildlich: Zentrale Aussagen aus Texten entnehmen
mithilfe von Markierhilfe und Lesestrategien

Interaktion und Kollaboration miindlich: Aktiv zuhtren und nach Rollen-
Konventionen an Gesprachen teilnehmen

Gesellschaftliche Inhalte

Recht: Lehrvertragsrecht, sozial akzeptable Losungen

Ethik: Perspektivenibernahme, gegenseitiger Respekt in Konflikten
Identitdt und Sozialisation: Rolle in der Gesellschaft und in der Arbeitswelt

1.1.2 Ich kann die ausbildungsrelevanten IT-Infrastrukturen und digitalen Werkzeuge einrichten und sicher nutzen.

Sprachmodi

Rezeption schriftlich und bildlich: Zentrale Aussagen aus Texten entnehmen
mithilfe von Markierhilfe und Lesestrategie sowie QOrientierungs- und
Suchméglichkeiten auf Websites

Gesellschaftliche Inhalte
Technologische und digitale Transformation: Schutz- und Sicherheitsaspekte,
arbeitserleichternde Nutzung

1.1.3 Ich kann Kommunikationstechnologien verantwortungsvoll und zielgruppengerecht einsetzen.

Sprachmodi

Gesellschaftliche Inhalte
Interaktion und Kollaboration schriftlich: nach Konventionen kommunizieren

Technologische und digitale Transformation: Situative und zweckmassige
Nutzung digitaler Kommunikationsregeln der verschiedenen Tools

Bildungszentrum Uster

-, Berufsfachschule
Uster 23

Wirtschaft und Technik




Qualifikationsverfahren ABU 2030

= Erfahrungsnote: laufende, praxisnahe
Leistungsnachweise

= Schlussarbeit: Projektdokumentation + Prasentation zu
einer realen Fragestellung

= Kantonale Schlussprufung: Anwendung in praxisnahen
Aufgaben

2 Bildungszentrum Uster

.5 Berufsfachschule
; Uster
) 2 Wirtschaft und Technik




ABU 2030 auf den Punkt gebracht

= Fokus auf relevante Kompetenzen

= | ernen an realen Situationen

= Ziel: besser vorbereitete Lernende fur Betrieb und
Alltag

2 Bildungszentrum Uster

.5 Berufsfachschule
; Uster
) 2 Wirtschaft und Technik
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Module 241 / 245

Umsetzung im Fachunterricht FS-2026

Dominik Reuss
Fachlehrperson IT



Innovative Losungen initialisieren und umsetzen

* Modul 241 ICT-Losungen initialisieren g
« Modul 245 ICT-Losungen umsetzen

Umsetzung in einem Kurs Leﬂgde

und angelehnt an Kompetenzen aus UDH

Klassenubergreifendes Setting

6 Lektionen pro Schulwoche
Selbstbestimmte Themenbereiche
Iteratives arbeiten in Product-Teams

Bildungszentrum Uster

Berufsfachschule UDH = Unternehmerisches Denken und Handeln
Uster

Wirtschaft und Technik

RAN

27



Modul 241 ICT-Losungen initialisieren

9;’" e -n“?-

' Quality-Gate |

Modul 245 ICT-Losungen umsetzen

DECISION
NEEDED

Prototyp

02/26 20 Lektionen

5

R

A

3er Teams --> 20 * 3 *45 = 45 Stunden

M241 - Initialisieren

B1 - Innovationsverstandnis & Problemerkennung
B2 - Validierung & Zielgruppenbezug
B3 - Pitch #1 (Initialidee)

Bildungszentrum Uster

Berufsfachschule
Uster

Wirtschaft und Technik

48 Lektionen / 3er Teams --> 48 * 3 *45 = 108
Stunden, 2,7 Wochen

M245 - Losung realisieren
B4 - Technische Machbarkeit & Risikoanalyse

B5 - Prototyp / Proof of Concept
B6 - Pitch #2 (Final PoC)

05/26

28



Unternehmrerisches Denken und Handeln

«Optimale Mischung» fur agiles Arbeiten

Offenheit
Mut
Fokus
Respekt
Hingabe

Bildungszentrum Uster

W s Berufsfachschule
; Uster

Wirtschaft und Technik

Exploratives Vorgehen
«in Bewegung bleiben»

Neue
Erkenntnisse
aufnehmen

Testen bei
Zielgruppe,

Modell
erweitern

User Story
realisieren

29



Struktur und Unterstiitzung

Sell the problem,
not the product

RAN

 Was zeigt Wie

Reflexions-Dashboard

Reflexions-Dashboard

 Iteratives Vorgehen

» ul Nach Gruppen anzeigen
« 2% Nach Teilnehmern anzeigen
« 2% Nach Klasse anzeigen

|

Admin? - Hier einloggen

« Ausraumen von Storungen
» Support und «Rundum-Service»

_F§ e

* Peer-Feedbacks

« Fachgesprache im Coaching
 Spezifische Begleitung flan zl(/zc#?
* Reflexions-Dashboard <ce §

9 <
HModul 244 (295

e

Bildungszentrum Uster

Berufsfachschule
Uster

Wirtschaft und Technik

Wahle, wie du die Daten ansehen mdachtest:

Durchschnitt Engagement iiber die Zeit
ller Gruppen pro Tag (Skala 1-10)

[ @ Engagement (1-10)

10
[}

Durchschnitt Zuversicht liber die Zeit
0 Tag (Skala 1-6)

[ © Zuversicnt (1-6)

30



Themen 2026 - TI22

IT-Support fur
Kleinst-
Unternehmen

Lernenden Rabatt Laden-
in Gastro Orientierung

IT-Know-How fiir
NPO Kabelmanagement

CVE-Risks- Lebensmittel-

Cybergrooming Ubersicht Mgmt Fussball-Analyse

Content- Password-

Management Komfort Film-Serien-APP

ster

Wirtschaft und Technik 31
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Leads aus 2025 - TI21

SafeSpace® —
Die Losung

SecureBsx

FCho Wear

2 Bildungszentrum Uster
5 Berufsfachschule
3 Z Vl\ll!rtsslslgfr und Technik
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Anhang

Modul 241 und Modul 245
Kompetenzmatrix



Kompetenzmatrix Modul 241

A: Innovation beschreiben und
einschatzen

B: Zielgruppe analysieren

C: Marktforschung betreiben

D: Potenzial abschatzen

g i E: Risiken erkennen und bewerten

A1G: Ich kann erklaren, was Innovation
ist und welche Bedeutung diese in der
Wertschopfungskette hat.

B1G: Ich kann Mdglichkeiten benennen,
um Informationen von einer Zielgruppe
zu erfragen und kann fir eine
Aufgabenstellung die beste Mdglichkeit
auswahlen und meine Entscheidung
begriinden.

C1G: Ich kann erlautern, welchen Beitrag
Marktforschung fur die Bewertung von
Innovation liefert, und kann Primar- und
Sekundar-Marktforschung erklaren.

D1G: Ich kann Methoden nennen, um
Lésungsvarianten zu bewerten.

E1G: Ich kann Risiken fir eine Innovation
in eigenen Worten erklaren und in
geeigneter Form darstellen.

A1F: Ich kann erklaren, was Innovation
ist, welche Bedeutung diese in der
Wertschopfungskette hat, und kann
Massnahmen nennen, die Innovation im
Betrieb behindern oder fordern.

B1F: Ich kann Mdglichkeiten benennen,
um Informationen von einer Zielgruppe
zu erfragen und kann fiir eine
Aufgabenstellung die beste Mdaglichkeit
auswahlen, meine Entscheidung
begriinden und mind. eine Stakeholder-
Analyse durchfiihren.

C1F: Ich kann erlautern, welchen Beitrag
Marktforschung fiir die Bewertung von
Innovation liefert, und kann Primar- und
Sekundar-Marktforschung erklaren und
betreiben.

D1F: Ich kann Methoden nennen, um
Loésungsvarianten zu bewerten und diese
anwenden, um das Potenzial
abzuschatzen.

E1F: Ich kann Risiken flr eine Innovation
in eigenen Worten erklaren, diese in
geeigneter Form darstellen und
abschatzen.

A1E: Ich kann erklaren, was Innovation
ist, welche Bedeutung diese in der
Wertschopfungskette hat, kann
Massnahmen nennen, die Innovation im
Betrieb behindern oder fordern und kann
anhand von Kennziffern und/oder
Modellen Aussagen Uber
Innovationstatigkeiten eines
Unternehmens machen.

B1E: Ich kann Mdglichkeiten benennen,
um Informationen von einer Zielgruppe
zu erfragen und kann fiir eine
Aufgabenstellung die beste Moglichkeit
auswahlen, meine Entscheidung
begriinden, mind. eine Stakeholder-
Analyse durchfiihren und kann Rollen
und Funktionen von beteiligten Personen
und Zielgruppen beschreiben.

C1E: Ich kann erlautern, welchen Beitrag
Marktforschung fiir die Bewertung von
Innovation liefert, kann Primar- und
Sekundar-Marktforschung erklaren und
betreiben und Auswertungs- und
Darstellungsmethoden, um
Marktforschungsdaten
zielgruppengerecht darzustellen,
anwenden.

D1E: Ich kann Methoden, um
Lésungsvarianten zu bewerten, unter
Bertiicksichtigung von technischen und
betriebswirtschaftlichen Faktoren,
anwenden und kann die Ergebnisse
dieser Potenzialanalyse interpretieren
und einordnen.

E1E: Ich kann Risiken fiir eine Innovation
in eigenen Worten erklaren, diese in
geeigneter Form darstellen, abschatzen,
bewerten und Schlussfolgerungen
ziehen.



Kompetenzmatrix Modul 245

A1E: Ich kann Chancen Risiken fiir eine

A1G: Ich kann Chancen und Risiken fiir A1F: Ich kann Chancen Risiken fir eine Innovation in eigenen Worten erkléren
A: Chancen und Risiken erkennen, eine Innovation in eigenen Worten Innovation in eigenen Worten erklaren, . . 1 €19 ’
1 . . . . . . diese in geeigneter Form darstellen,
bewerten und begegnen erklaren und in geeigneter Form diese in geeigneter Form darstellen und .
.. abschatzen, bewerten und Massnahmen
darstellen. abschatzen.
vorschlagen.
B1E: Besitzt ein tieferes Verstandnis
B1G: Ich kenne grundlegende Tools und B1F: Entwickelt und testet eigenstandig verschiedener Prototyping-Methoden und
B: Prototvp erstellen 2 Materialien fur das Prototyping, um diese Prototypen, um Designentscheidungen —Materialien und kann eigenstandig
’ yp als einfache Idee in greifbare Modelle zu treffen und Nutzerfeedback zu Prototypen entwerfen und umsetzen, die
umzusetzen. integrieren. komplexe Funktionen oder Interaktionen
darstellen.
C1F: Dies beinhaltet die Fahigkeit, . . -
C1G: Ich kann relevante Testmethoden Hypothesen zu formulieren, Testplane zu C1E'. NEIT D deflnlerten_'l'_estmethoden
. . . ; A fachlich korrekt und kombiniert
C: Prototyp validieren 2 nennen und kann deren Zielsetzung entwickeln und Tests durchzufiihren, um . g
. . . . o anwenden, um ein moéglichst hohes Mass
erlautern. die Leistung und Funktionalitat des

Prototyps zu bewerten. an Fehlerfreiheit zu garantieren.

D1E: Ich kann die kritische Rolle eines
Proof of Concept (PoC) in der
Projektentwicklung hinsichtlich
Risikominimierung und Erkenntnisgewinn
erklaren. Ich kann Strategien fir die
Skalierung und Anpassung an
Marktbedingungen entwickeln.

D1F: Ich kann die kritische Rolle eines
Proof of Concept (PoC) in der
Projektentwicklung erklaren und kann
sowohl seine Erstellung als auch die
nachfolgenden Schritte dokumentieren,
um Ldsungen zu bewerten.

D1G: Ich kann erklaren, was ein Proof of
Concept (PoC) ist und warum es

3 gemacht wird. Ich kann einfache Inhalte
eines PoC unter Anleitung
zusammenstellen und dokumentieren.

D: Losungsansatze liber einen PoC
aufzeigen

E1E: Ich kann die Ergebnisse eines PoC
E1G: Ich kann die wichtigsten Punkte oder eines Prototyps klar, pragnant,
eines Proof of Concept (PoC) oder eines detailliert und mit Uberzeugung einem
E: Losungsvarianten in einem Pitch Prototyps vor einem Fachpublikum als Fachpublikum prasentieren und dabei
prasentieren. Pitch prasentieren und die komplexe Zusammenhéange klar
grundlegenden Ergebnisse darlegen, wie vermitteln. Ich kann meine Prasentation
z.B. den Nutzen fir das Unternehmen. so strukturieren, dass sie das Interesse
des Publikums weckt und halt.

E1F: Ich kann gezielt Hilfsmittel
einsetzen, um meinen Pitch effektiv, klar
und pragnant zu machen.

Bildungszentrum Uster

©, . Berufsfachschule
Uster
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Kl im Lernen einsetzen

Stephan Goldi
Bereichsleiter Informatik



Ki-Output zu Quantenphysik

Quantenverschrankung beschreibt
ein Phanomen, bel dem zwei
Teilchen so miteinander verbunden
sind, dass der Zustand des einen
Teilchens sofort den Zustand des
anderen bestimmt — unabhangig von
der Distanz zwischen ihnen.

Quantenverschrankung ist ein
Mechanismus, bei dem zwei Teilchen
durch ihre gemeinsame
Wellenfunktion synchronisiert
werden und dabei Informationen
schneller als Licht ubertragen — was
die klassische Relativitatstheorie in
bestimmten Hochenergiezustanden
ausser Kraft setzt.

2 Bildungszentrum Uster
.5 Berufsfachschule
; Uster
Wirtschaft und Technik
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Alltag vs. Lernen

<

Storung beheben

Kunde
zufrieden

Hilfsmittel egal — Zeit ist Geld

Resultat erstellen X

Hilfsmittel egal — Zeit ist Freizeit oder Gaming oder ...

Lernende/r

2 Bildungszentrum Uster
-, Berufsfachschule

Uster
irtschaft und Technik

Wi
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Lernen ist Kompetenzerwerb

Modul/Semester/Lernsequenz

o@o
‘ ..-+‘. “.+‘. '.‘+‘.
+
T
Ki+{p E+{)

Hilfsmittel nutzen mit Denken!
o@o

9’%%%@ T

Hilfsmittel nutzen ohne Denken!

Lernende mit Vorwissen .

Resultate (



1. Unwissentlicher Kl-Einsatz
= Apps schlagen Antworten vor oder losen
Automatismen aus — oft nicht als Kl erkannt
= Beispiele Navigationssysteme, Suchmaschinen
reichern Ergebnisse mit Kl-Inhalten an

Datenweitergabe an externe Systeme oder Ki-

Verarbeitung ist den Lernenden haufig nicht bewusst

=N Bildungszentrum Uster

.5 Berufsfachschule
; Uster
N Wirtschaft und Technik
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2. Kl-gestiitztes Lernen

* Fragen eingeben, Erklarungen einholen, Losungen
generieren lassen, recherchieren

= Beispiel: KI-Ausgaben klingen uberzeugend — trotz
moglicher inhaltlicher Schwachen

Ohne Fachkenntnisse ist die Qualitat der Ki-Antwort

kaum zu beurteilen

=N Bildungszentrum Uster

.5 Berufsfachschule
; Uster
N Wirtschaft und Technik
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3. Reflektiertes Kl-Verstandnis und Kl-Einsatz

= Eigene Texte durch Kl beurteilen lassen — als
Erganzung zur eigenen Leistung

= Beispiel: Kl liefert Diagnose zu Schwachen und
Vorschlage zur Kompetenzerweiterung

Setzt Fachkompetenz voraus, um Kl-Riickmeldungen

einordnen zu konnen

=N Bildungszentrum Uster

.5 Berufsfachschule
; Uster
N Wirtschaft und Technik
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4. Verstandnis von Kl-Funktionsweisen

= Grenzen, Fehlleistungen und Fallstricke der Kl gezielt
erkunden

= Beispiel: Didaktische Sprachmodelle (z. B. Soekia-
GPT) zur Untersuchung der Funktionsweise

Ausgaben hangen stark von der Qualitat der

Eingabe ab (Prompt-Abhangigkeit)

=N Bildungszentrum Uster

.5 Berufsfachschule
; Uster
N Wirtschaft und Technik




9. Kl als Tool im Projekt- und Arbeitskontext
= KI als Partnerfunktion im taglichen Arbeiten und in
Projekten
= Beispiel: Programmieren mit Kl-Assistenz fur
Fehlersuche oder Code-Erweiterung

Die Verantwortung fiir das Ergebnis bleibt beim

Menschen - Kl liefert Vorschlage, keine Entscheide

=N Bildungszentrum Uster

.5 Berufsfachschule
; Uster
N Wirtschaft und Technik
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6. Kl aus Sicht der Informatik

= Vertieftes technisches Verstandnis von Kl-Architekturen
= Kompetenz zum Aufbau von Systemen mit KI-Nutzung
= Kompetenz zum Betrieb und zur Entwicklung eigener Ki-

Modelle
= Infrastruktur-Themen

Aktuell nicht explizit in einem

Modul vorhanden

2 Bildungszentrum Uster

.5 Berufsfachschule
; Uster
N Wirtschaft und Technik




Zusammenarbeit Betriebe und Schule
= \Was sind lhre Bedurfnisse und Erfahrungen?
= Gibt es Dinge, die wir oder wir gemeinsam besser
machen konnen?

2 Bildungszentrum Uster

.5 Berufsfachschule
; Uster
) 2 Wirtschaft und Technik
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